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附件1：
承  诺  函

致：威远县人民医院
我单位作为参加本次项目询价的供应商，现郑重承诺：
本公司法定代表人、控股股东及实际控制人，与贵单位参与本次采购/合作事项的相关高级管理人员、使用需求部门及采购部门的关键岗位人员，不存在以下任何亲属关系：
1. 夫妻关系；
2. 直系血亲关系；
3. 三代以内旁系血亲关系；
4. 近姻亲关系。
本公司保证以上信息真实无误。如作虚假承诺，贵单位有权取消我方资格或解除合同，我方愿承担由此引发的一切法律责任。
供应商（盖章）：
法定代表人/授权代表（签字）：
日期：





附件2：
承  诺  函

致：威远县人民医院
我单位作为参加本次项目询价的供应商，现郑重承诺：
1. 具有独立承担民事责任的能力
2. 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度
3. 具有履行合同所必需的服务和专业技术能力
4. 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录
5. 参加询价活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录
本公司保证以上信息真实无误。如作虚假承诺，贵单位有权取消我方资格或解除合同，我方愿承担由此引发的一切法律责任。
供应商（盖章）：
法定代表人/授权代表（签字）：
日期：






附件3：
服务内容及报价表

一、服务内容
1. 人才寻访：根据我院博士人才引进需求，定向寻访海内外优秀博士人才（含应往届博士毕业生及具有博士学位的骨干医师），提供符合岗位要求的候选人。
2. 简历筛选与初步评估：对候选人进行资格审查、背景核实及胜任力评估，确保推荐人选质量。
3. 面试组织与协调：协助我院组织面试、试讲或临床技能考核，协调双方时间，确保面试流程顺利。
4. 背景调查：对通过面试的候选人进行全面的背景调查（含学历学位验证、工作经历核实、职业道德评价等）。
5. 薪酬谈判协助：协助我院与候选人进行薪酬及入职条件的沟通谈判，促进双方达成一致。
6. 入职跟进及试用期保障：跟进候选人入职手续办理，提供试用期内跟踪服务，确保人才稳定过渡。
二、报价表
	序号
	人才层级
	贵司服务费报价
	备注

	1
	正高级职称医学博士
	
	

	2
	副高级职称医学博士
	
	

	3
	中级职称医学博士
	
	

	4
	初级职称医学博士
	
	


填报说明：
1. 所报价格为完成人才推荐服务要求的一切费用（包含税费、服务费、合同实施过程中应预见和不可预见费用等）。
2. 收费模式请在“备注”栏详细注明。
3. 如有针对批量引进（如一次性引进3人以上）的优惠费率，请在“备注”栏说明。
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